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Plikten kallar! En modern personalförsörjning av det civila 

försvaret (SOU 2025:6) 

Remissinstanser 

1. Affärsverket svenska kraftnät 

2. Arbetsdomstolen 

3. Arbetsförmedlingen 

4. Arbetsgivarverket 

5. Arbetsmiljöverket 

6. Arvika kommun 

7. Bjuvs kommun 

8. Bolagsverket 

9. Borås kommun 

10. Boverket 

11. Boxholms kommun 

12. Centrum för vapenfrihet 

13. Domstolsverket 

14. Dorotea kommun 

15. E-hälsomyndigheten 

16. Eksjö kommun 

17. Elsäkerhetsverket 

18. Energiföretagen Sverige 

19. Energimarknadsinspektionen 
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20. Eskilstuna kommun 

21. Fagersta kommun 

22. Finansinspektionen 

23. Folkhälsomyndigheten 

24. Fremia 

25. Företagarna 

26. Försvarets materielverk 

27. Försvarets radioanstalt 

28. Försvarshögskolan 

29. Försvarsmakten 

30. Försvarsorganisationernas samarbetskommitté 

31. Försäkringskassan  

32. Förvaltningsrätten i Karlstad 

33. Förvaltningsrätten i Stockholm 

34. Gislaved kommun 

35. Gällivare tingsrätt 

36. Göteborgs kommun 

37. Halmstad kommun 

38. Haparanda kommun 

39. Hovrätten över Skåne och Blekinge 

40. Hovrätten för Övre Norrland 

41. Hultsfred kommun 

42. Håbo kommun 

43. Härnösand kommun 

44. Höör kommun 

45. Installatörsföretagen 

46. Integritetsskyddsmyndigheten 

47. Justitiekanslern  

48. Kalmar kommun 

49. Kammarkollegiet 
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50. Kammarrätten i Göteborg 

51. Kammarrätten i Stockholm 

52. Karlshamn kommun 

53. Kiruna kommun 

54. Kommerskollegium 

55. Kriminalvården 

56. Krokoms kommun 

57. Kungsör kommun 

58. Kustbevakningen 

59. Landsorganisationen i Sverige 

60. Lantbrukarnas riksförbund 

61. Lantmäteriet 

62. Laxå kommun 

63. Livsmedelsverket 

64. Luftfartsverket 

65. Läkarförbundet 

66. Läkemedelsverket  

67. Länsstyrelsen i Blekinge län 

68. Länsstyrelsen i Dalarnas län 

69. Länsstyrelsen i Gotlands län 

70. Länsstyrelsen i Gävleborgs län 

71. Länsstyrelsen i Hallands län 

72. Länsstyrelsen i Jämtlands län 

73. Länsstyrelsen i Jönköpings län 

74. Länsstyrelsen i Kalmar län 

75. Länsstyrelsen i Kronobergs län 

76. Länsstyrelsen i Norrbottens län 

77. Länsstyrelsen i Skåne län 

78. Länsstyrelsen i Stockholms län 

79. Länsstyrelsen i Södermanlands län 
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80. Länsstyrelsen i Uppsala län 

81. Länsstyrelsen i Värmlands län 

82. Länsstyrelsen i Västerbottens län 

83. Länsstyrelsen i Västernorrlands län 

84. Länsstyrelsen i Västmanlands län 

85. Länsstyrelsen i Västra Götalands län 

86. Länsstyrelsen i Örebro län 

87. Länsstyrelsen i Östergötlands län 

88. Malmö tingsrätt 

89. Malung-Sälens kommun 

90. Medlingsinstitutet 

91. Migrationsverket 

92. Myndigheten för digital förvaltning 

93. Myndigheten för psykologiskt försvar 

94. Myndigheten för samhällsskydd och beredskap 

95. Myndigheten för stöd till trossamfund 

96. Myndigheten för totalförsvarsanalys 

97. Myndigheten för ungdoms- och civilsamhällesfrågor 

98. Naturvårdsverket 

99. Pensionsmyndigheten 

100. Pliktrådet 

101. Polismyndigheten 

102. Postnord AB 

103. Post- och telestyrelsen 

104. Regelrådet 

105. Region Blekinge 

106. Region Gävleborg 

107. Region Halland 

108. Region Jämtland Härjedalen 

109. Region Kalmar län 
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110. Region Norrbotten 

111. Region Stockholm 

112. Region Sörmland 

113. Region Örebro län 

114. Riksantikvarieämbetet 

115. Riksdagens ombudsmän (JO) 

116. Riksgäldskontoret 

117. Sjöfartsverket 

118. Skatteverket 

119. Socialstyrelsen 

120. SOS Alarm Sverige AB 

121. Statens energimyndighet 

122. Statens jordbruksverk 

123. Statens servicecenter 

124. Statens skolverk 

125. Statens veterinärmedicinska anstalt 

126. Statens överklagandenämnd 

127. Statskontoret 

128. Stockholm kommun 

129. Strålsäkerhetsmyndigheten 

130. Svenska kyrkan  

131. Svenska stadsnätsföreningen  

132. Svenskt Näringsliv 

133. Sveriges akademikers centralorganisation 

134. Sveriges geologiska undersökning 

135. Sveriges Kommuner och Regioner 

136. Sveriges meteorologiska och hydrologiska institut 

137. Sveriges riksbank 

138. Svevia AB 

139. Swedavia AB 
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140. Säkerhetspolisen 

141. Tandläkarförbundet 

142. Tech Sverige 

143. Teracom Group AB 

144. Tibro kommun 

145. Tillväxtverket 

146. Tjänstemännens Centralorganisation 

147. Totalförsvarets forskningsinstitut 

148. Totalförsvarets plikt- och prövningsverk 

149. Trafikverket 

150. Transportstyrelsen 

151. Tranås kommun 

152. Trelleborgs kommun 

153. Tullverket 

154.  Tågföretagen 

155. Ulricehamns kommun 

156. Utbetalningsmyndigheten 

157. Vårdförbundet 

158. Västra Götalandsregionen 

159. Växjö kommun 

160. Åklagarmyndigheten 

161. Åsele kommun 

 

Remissvaren ska ha kommit in till Försvarsdepartementet senast den 

13 maj 2025.  

Remissvar skickas per e-post till fo.remissvar@regeringskansliet.se med 

kopia till fo.rs.remissvar@regeringskansliet.se. Ange diarienummer 

Fö2025/00151 och remissinstansens namn i ämnesraden på 

e-postmeddelandet. 

 

mailto:fo.remissvar@regeringskansliet.se
mailto:fo.rs.remissvar@regeringskansliet.se
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Remissvar bifogas i två versioner:  

• ett i Word 

• en tillgänglighetsanpassad pdf (enligt tillgänglighetskraven enligt 

lagen [2018:1937] om tillgänglighet till digital offentlig service). 

Notera att filnamnen ska motsvara remissinstansens namn, t.ex. 

”Regeringskansliet”. 

Remissvaren kommer att publiceras på regeringens webbplats.  

Myndigheter under regeringen är skyldiga att svara på remissen. En 

myndighet avgör dock på eget ansvar om den har några synpunkter att 

redovisa i ett svar. Om myndigheten inte har några synpunkter, räcker det att 

svaret ger besked om detta. 

För andra remissinstanser innebär remissen en inbjudan att lämna 

synpunkter.  

Betänkandet kan laddas ned från Regeringskansliets webbplats 

www.regeringen.se. 

Remissinstanserna kan utan kostnad beställa tryckta exemplar av 

betänkandet via ett beställningsformulär hos Elanders Sverige AB. 

Råd om hur remissyttranden utformas finns i Statsrådsberedningens 

promemoria Svara på remiss (SB PM 2021:1). Den kan laddas ned från 

Regeringskansliets webbplats www.regeringen.se. 

 

 

Klara Lidman Kittel 

Ämnesråd 

 

 

 

Kopia till 

Elanders Sverige AB, e-postadress: betankande@elanders.com 

http://www.regeringen.se/
https://reg-intern.store.elanders.com/
https://regeringen.se/rapporter/2021/09/svara-pa-remiss/
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Mottagarens referens: Fö2025/00151   

Regeringskansliet 

Försvarsdepartementet 

Remissvar över betänkande ”Plikten 

kallar! En modern personalförsörjning 

av det civila försvaret” 

Statens veterinärmedicinska anstalt (SVA) har anmodats inkomma med synpunkter 

på ovan rubricerade remiss och önskar framföra följande. 

Sammanfattning 

SVA vill framföra att myndigheten ställer sig positiv till utredningens gedigna 

genomförande och kan ligga som grund till det fortsatta arbetet med att organisera 

personalförsörjning av det civila försvaret. SVA har i detta yttrande haft ett fokus 

på myndighetens ansvarsområde och beredskapssektorn livsmedelsförsörjning och 

dricksvatten. Myndigheten ser att många av utredningens förslag i förlängningen 

kan leda till att avsevärt höja Sveriges förmåga. 

 

Inom beredskapssektorn Livsmedelsförsörjning och dricksvatten finns behov att 

kartlägga personalbehoven. Sektorn har en bred verksamhet som har behov av 

många spetskompetenser och en del av dessa kompetenser behövs även i andra 

sektorer. SVA ser att det i framtiden kan finnas behov av civil tjänsteplikt för 

personalförsörjningen inom beredskapssektorn. 

 

SVA anser att förslagen på tydligare regler är bra och tycker att den tydligare 

terminologin ökar förståelsen. Förslaget att alla i en krigsorganisation registreras är 

de alternativ som myndigheten förespråkar. Möjligheten att kunna anvisa till 

utbildning med allmän tjänsteplikt ses som värdefull.  

 

Allmän tjänsteplikt förutsätter beslut att sådan ska gälla och då för de som omfattas 

av totalförsvarsplikt. Att inte fullgöra sin allmänna tjänsteplikt medför straffansvar. 

SVA ser att det finns en viss osäkerhet i tidsperioden mellan fredstid och beslut om 

att allmän tjänsteplikt inträder. 

 

https://www.sva.se/
mailto:sva@sva.se
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SVA delar utredningens uppfattning om att det behövs ett undantag från kravet på 

samtycke till registerkontroll enligt säkerhetsskyddslagen i förhållande till 

totalförsvarspliktiga som ska fullgöra civilplikt. SVA delar också uppfattningen om 

att det är Pliktverket som bör genomföra bedömningen av säkerhetsprövningen. 

Själva beslutet om inplacering i säkerhetsklass, eller inte, måste dock även fortsatt 

ligga hos mottagande myndighet. 

 

SVA ställer sig positiv till en samordning av personalförsörjning på nationell nivå. 

Specifika synpunkter  

Kapitel 15 Utgångspunkter och kriterier för 

personalförsörjningen 

SVA kommenterar ser positivt på att frågan om hur omfördelningen av personal 

enligt förfarandelagen ska ske i praktiken tas upp. Att arbetsskyldigheten har 

utvidgats genom beredskapskollektivavtal.    

Kapitel 18 Personalförstärkning i olika delar av det civila 

försvaret 

Inom beredskapssektorn Livsmedelsförsörjning och dricksvatten är det oklart vilka 

behov av personalförstärkning som finns. Livsmedelsförsörjning är en central 

förmåga vid höjd beredskap och det finns behov av kartläggning av 

personalbehoven. Det finns förmågor som är nödvändiga till exempel förmän inom 

primärproduktionen, laboratoriepersonal för smittor och växtskadegörare och 

reparatörer av teknikutrustning som t.e.x mjölkningsrobotar. Det kommer finnas 

behov av personal över hela Sverige vilket ökar behoven. 

SVA ser att det i framtiden kan finnas behov av civilplikt inom beredskapssektorn 

Livsmedelsförsörjning och dricksvatten. Civilplikten kan säkerställa kompetens i 

personalförsörjningen, men kräver kontinuerlig utbildning och övning.  

Allmän tjänsteplikt ger större frihet, men vid behov av kvalificerad personal har 

man den egna personalen att laborera med. Specialistkompetenser är i hög grad 

ianspråktagna och står därmed inte till arbetsmarknadens förfogande och man kan 

därför inte räkna med att Arbetsförmedlingen kan anvisa personal. 

SVA har möjlighet att bistå humansidan med mikrobiologiska laboratorieanalyser, 

vilket gjordes under pandemin då SVA utförde covidanalyser. 

https://www.sva.se/
mailto:sva@sva.se
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Det är viktigt att komma ihåg att de kompetenser som finns i respektive 

beredskapssektor även kan vara användbara i andra beredskapssektorer. De viktiga 

samhällsfunktionerna smittskydd-människa och smittskydd-djur har starka 

kopplingar, både vad gäller förmågor och kompetenser och att många sjukdomar 

kan smitta både djur och människor. 

 

I beskrivningen av beredskapssektorn Livsmedelsförsörjning och dricksvatten 

saknas personalbehoven inom den viktiga samhällsfunktionen Smittskydd-djur. 

SVA anser att det, liksom på humansidan, är av stor vikt att säkerställa personal 

vid omfattande smittspridning på djur, vilket inkluderar personal för smittspårning, 

provtagning och mikrobiologiska laboratorieanalyser. Smittspridning kan påverka 

livsmedelsförsörjningen och många sjukdomar smittar både djur och människor. I 

rapporten ”Reglering av veterinärpersonal med mera vid höjd beredskap” (skriven 

av Jordbruksverket och Livsmedelsverket) belyser man vikten av personal med 

upparbetad specialkunskap inom veterinärmedicinsk laboratorieverksamhet. I 

definitionen av veterinärpersonal föreslås att sådan personal inkluderas.   

SVA är positiva till att veterinärverksamhet står kvar som en verksamhet där 

civilplikt får fullgöras då behovet kan uppstå i framtiden. Begreppet 

veterinärverksamhet bör omfatta all nödvändig personal inom verksamheten. 

Kapitel 19 Tydligare regler för det civila försvarets 

personalförsörjning 

SVA instämmer i att terminologin behöver förtydligas och tycker att valet av 

begreppen krigsplacering respektive beredskapsregistrering är bra. Det har ett 

tydligt signalvärde att använda olika termer för att öka kunskapen om vad de olika 

begreppen innefattar. 

 

SVA anser att förslag 2, att alla i en krigsorganisation registreras, är det mest 

lämpliga då Plikt och prövningsverket därmed kan se vilka personer som är 

ianspråktagna. Detta alternativ blir också tydligast för alla berörda. Det är av stor 

vikt att detta utförs snarast då det kan bli svårt att utföra under höjd beredskap. 

 

 

 

https://www.sva.se/
mailto:sva@sva.se
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Kapitel 20 Tydligare regler om allmän tjänsteplikt 

Förslaget att kunna anvisa till utbildning med allmän tjänsteplikt anser SVA vara 

värdefullt. Att minska beroendet av frivillighet och inte förlita sig endast på 

frivillighet borde kunna ge god effekt på tex planering, mobilisering och robusthet.  

 

Kapitel 25 Säkerhetsskydd och säkerhetsprövning 
 

SVA delar utredningens uppfattning om att det behövs ett undantag från kravet på 

samtycke till registerkontroll enligt säkerhetsskyddslagen i förhållande till 

totalförsvarspliktiga som ska fullgöra civilplikt, det vill säga att sådan 

registerkontroll som ska göras för placering i säkerhetsklass 3 ska kunna göras av 

den totalförsvarspliktige utan föregående placering i säkerhetsklass. SVA delar 

också uppfattningen om att det är Pliktverket som bör genomföra bedömningen av 

säkerhetsprövningen. Själva beslutet om inplacering i säkerhetsklass, eller inte, 

måste dock även fortsatt ligga hos mottagande myndighet. 

Kapitel 26 Inriktning och samordning av 

personalförsörjning 

SVA ställer sig positiv till en samordning av personalförsörjning på nationell nivå. 

En sådan samordnad funktion kommer att kräva detaljerad kunskap om 

totalförsvarsviktiga verksamheter och deras behov av personal med olika 

specialistkompetenser. Denna samordnande funktion får ett stort ansvar om det 

förutom samordning även är tänkt att det ingår i arbetet att göra prioriteringar av 

personal mellan olika verksamheter som kan finnas inom olika beredskapssektorer. 

 

https://www.sva.se/
mailto:sva@sva.se

	Remissmissiv SOU 2025 6 tg anp.pdf
	Försvarsdepartementet remissvar.pdf

